Gobierno de Chile
Comisién Administradora
del Sistema de Créditos
para Estudios Superiores

VISTOS

APRUEBA PROCESO DE CONTRATACION DE
FUNCIONARIO/A DE LA COMISION
ADMINISTRADORA DEL SISTEMA DE CREDITOS
PARA ESTUDIOS SUPERIORES.

RESOLUCION EXENTA N° 32/ 2018
SANTIAGO, 15 de FEBRERO de 2018

: La Ley N° 20.027 que establece normas para el
Financiamiento de Estudios de Educacién Superior y
crea la Comisién Administradora del Sistema de
Créditos para Estudios Superiores, los articulos 20° y
23 de la referida; las normas del Cédigo del Trabajo;
las resoluciones N° 1600, de 2008, N° 10 y 18, ambas
de 2017, de la Contraloria General de la Republica; la
Ley N° 21.053, de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afo 2018; el Presupuesto
Operativo del afio 2018 de la Comisién Administradora
del Sistema de Créditos para Estudios Superiores
aprobado en la Centésima Primera Sesién Ordinaria,
celebrada con fecha 28 de noviembre de 2017; el
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de la
Comision, aprobado por Resolucion Exenta N°93, de
fecha 07 de julio de 2017; la Solicitud de Contratacion
de fecha 14 de febrero de 2018; y las necesidades del
servicio.

CONSIDERANDO: Que, la Comisién Administradora del Sistema de

Créditos para Estudios Superiores, en adelante la
Comision, es un servicio publico descentralizado que
forma parte de la Administracién del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio;

Que, es facultad exclusiva de la Comisién
Administradora del Sistema de Créditos para Estudios
Superiores, a través de su Director Ejecutivo, la
contratacién del personal de su Secretaria
Administrativa, y asimismo, la determinacién de sus
remuneraciones;

Que, el personal de la Comision Administradora del
Sistema de Crédito para Estudios Superiores se rige por
el derecho laboral comun;

Que, de acuerdo a lo expuesto por el Jefe del
Departamento de Crédito, Operaciones y Cobranza en
su solicitud de Contratacién de fecha 14 de febrero de
2018, debido a la necesidad de contar con un
profesional que efectué la revision histérica de las
remesas enviadas por las instituciones financieras, por
lo que se requiere la contratacion de un Revisor de
Interfaces de Créditos.



1. APRUEBASE el proceso de contratacion de personal para proveer el cargo de Revisor de Interfaces de

Que, con la finalidad de proveer el cargo mencionado
en el considerando anterior, es necesario dar aprobar el
proceso de contratacién y reclutamiento de personal, de
acuerdo a lo establecido en el Capitulo |l del reglamento
de Orden, Higiene y Seguridad de la Comision,
aprobado por Resolucién Exenta N°93, de fecha 07 de

julio de 2017.

RESUELVO:

Créditos de la Comision Administradora del Sistema de Créditos para Estudios Superiores.

2. APRUEBANSE las condiciones para la contratacién que se transcriben a continuacion:

CONVOCATORIA REVISOR DE INTERFACES DE CREDITOS

Nombre del cargo
Numero de Vacantes
Reporta a

Lugar de Desempefio

Tipo de Contrato

Disponibilidad
Renta

Beneficios

1.- CONTEXTO

Revisor de Interfaces de Créditos

1

Administrador de Procesos y Control Cartera

Regién Metropolitana, Santiago.

Contrato Plazo Fijo 3 Meses, renovable por hasta 9
meses adicionales, sujeto a normas del Coédigo del
Trabajo.

Inmediata

900.000.- Bruto Mensual.

Cheque Restaurant $5.100 por dia trabajado.

La Comisién Administradora del Sistema de Crédito para Estudios Superiores es un organismo
publico descentralizado que se relaciona con el Gobierno por intermedio del Ministerio de
Educacién. Su funcién es administrar el Sistema de Crédito para Estudios de Educacion
Superior, creado por la Ley N° 20.027 del afio 2005.

2.- RESPONSABILIDAD DEL CARGO:

Efectuar una revisién histdérica de las remesas enviadas por los bancos para verificar que la
clasificacién de la remesa y los montos remesados se encuentren debidamente conciliados, asi
como analizar los eventuales fondos pendientes de remesa por parte de bancos, preparando
la informacion de respaldo que sustente el cobro.



c)

3.- PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

Recopilar y estructurar las distintas fuentes de informacién disponibles sobre remesas
recibidas, para luego verificar que la clasificacién del tipo de remesa corresponda y que los
montos remesados correspondan a lo que se debid remesar

Determinar en base a la informacién procesada, las transferencias que pudiesen encontrarse
pendientes de enterar por parte de los bancos hacia la Tesoreria General de la Republica,
solicitar su cobro y controlar su pago

Apoyar en el analisis de nuevas remesas que los bancos estan proponiendo para solicitar los
ajustes que correspondan previos a que se efectue la remesa.

4. REQUISITOS GENERALES:

Ser ciudadano/a

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, si procede.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracién de funciones.

No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS:
5.1. Nivel Educacional

Contar, a la fecha de postulacién, con un titulo técnico-profesional de una carrera de al menos
5 semestres de duracién (04 semestres de formacién y 01 semestre de titulacion), otorgado por
una Institucion reconocida y acreditada por el Estado.

Profesional titulado de técnico financiero, informatico, contabilidad o similar.

5.2. Conocimientos:

Aspectos financieros basicos en administracion de préstamos a personas
Procesos operativos en empresas de servicio

Revision documentaria

Avanzados de planillas Excel

5.3. Experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia laboral en empresas de servicios, realizando labores de control
y analisis

5.4 Competencias requeridas para el desempefio del cargo:

5.4.1. Competencias Técnicas:

Manejo avanzado en planillas Excel
Conocimientos financieros

5.4.2 Competencias personales e interpersonales:

Orientacion al logro
Iniciativa
Proactivo en la busqueda de informacion



e Pensamiento Analitico
e Habilidad tecnolégica para operar sistemas informaticos

POSTULACION

Para postular, las/os interesadas/os deberan enviar los antecedentes que se detallan a
continuacién al correo electrénico contrataciones@ingresa.cl, indicando en el asunto del correo
“Postula a Cargo Revisor de Interfaces de Créditos”.

a) Curriculum vitae

b)  Declaracion Jurada Simple (que se especifica al final de este documento).

El resto de la documentacion se solicitarda a aquellos(as) postulantes que resulten
preseleccionados(as).

PLAZO DE POSTULACION
1 Difusién y Plazo de Postulacion: 15 al 19 de Febrero del 2018 (hasta las 18:00 horas).
2. Proceso de Evaluacién, Entrevistas y Seleccion: 20 al 22 Febrero del 2018.

3. Finalizacion del Proceso: 26 de Febrero de 2017.

Correo de Consultas: contrataciones@ingresa.cl

3. PUBLIQUESE la convocatoria a presentar antecedentes en la pagina web Institucional de Comisién
Ingresa, www.ingresa.cl y en el portal dirigido por la Direccion Nacional del Servicio Civil

www.empleospublicos.cl.

ANOTESE, REGISTRESE Y PUBLIQUESE,

Comision Administradora
del Sistema de Créditos para Estudios Superiores

STRiE UCION: &/
1. Departamento de Administracion y Finanzas Internas

2. Departamento Juridico
3. Departamento de Crédito, Operaciones y Cobranza
4. Archivo



